Staatliche Berufsschule Il Bayreuth

KAUFMANNISCHE BERUFSSCHULE
SEMINAR- UND UNIVERSITATSSCHULE
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Unterricht: 08:00 — 10:15 Uhr (Pause von 10:15 —10:30 Uhr)
10:30 — 12:45 Uhr (Mittagspause von 12:45 — 13:30 Uhr)
13:30 — 15:45 Uhr

Unterlagen fiir neue Schiiler/innen

Anschrift BS II/Deckblatt
Hausordnung (mit Handy- und Rauchverbot)
Merkblatt fiir Schulversdumnisse und Unterrichtsausfall
Nutzungsbedingungen und Erklarung zu EDV und Internet
Einwilligung in die Nutzungsbedingen zu Office 365
Hinweise zur Ubermittlung personenbezogener Daten
Einwilligung in die Verdffentlichung personenbezogener Daten
Merkblatt zur Aufbewahrungspflicht von Schulunterlagen
Merkblatt zum Infektionsschutzgesetz

. Informationen zum KMK-Englischzertifikat

. Formblatt Schullaufbahn

. Benotigte Unterlagen

. Bestétigung zum Erhalt der Erkldrungen und Merkblatter
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Kaufmannische Berufschule Bayreuth

Seminar- und Universitdtsschule

Staatliche Berufsschule Il
AuBere BadstraBe 32
95448 Bayreuth

Telefon 0921 79220-0

Hausordnung

Unser Leitbild: Schule leben

1.

Kompetenz: Unsere Schiler sollen in allen Lebensbereichen
verantwortungsvoll handeln kénnen.

Werte: Werte und Tugenden sind uns wichtig.

Offenheit: Wir suchen und pflegen einen kooperativen Umgang mit
allen Partnern im beruflichen Bildungssystem.

Organisation: Eine effiziente Organisation erleichtert das Erreichen
unserer angestrebten Ziele.

Identifikation: Wir wollen gemeinsam mit unseren Schiilern fir eine leis-
tungsfahige und attraktive Schule sorgen und uns mit ihr
identifizieren.

Damit wir das Leitbild leben kénnen und um unsere Schulgemeinschaft zu ordnen, gilt
die folgende Hausordnung:

l. Verhalten im Schulhaus und auf dem Schulgelinde

. Unbefugte durfen das Schulhaus nicht betreten. Besucher melden sich im

Sekretariat an.

Schiler und Lehrkrafte achten auf Ordnung und Sauberkeit im Schulgebaude
und auf dem Schulgelande.

Die Ausstattung des Schulhauses und des Schulgeldndes sind schonend zu
behandeln.

Alle Gegensténde, die den Unterricht oder den Schuibetrieb stéren kénnen,
durfen nicht mitgebracht werden.



8.

0.

Im Schulgebdude und auf dem Schulgeldnde sind Mobilfunktelefone und
sonstige digitale Speichermedien auszuschalten. Die unterrichtende oder die
aullerhalb des Unterrichts Aufsicht fllhrende Lehrkraft kann Ausnahmen
gestatten. Bei Zuwiderhandlung kann ein Mobilfunktelefon oder ein sonstiges
digitales Speichermedium fiir eine vorlibergehende Zeit einbehalten werden.

Bildaufnahmen des inneren Schulbereichs oder von ‘Personen, die sich im
Schulgebaude Aufhalten sind ausdriicklich verboten.

Essen (auch Kaugummikauen) ist wahrend des Unterrichts generell verboten,
Trinken ist nur mit Zustimmung der jeweiligen Lehrkraft erlaubt. Flaschen und
Getrankebecher sind wahrend des Unterrichts sicher aufzubewahren. In
Raume mit Teppichboden und in Fachrdume dirfen Essen und Getranke nicht
mitgenommen werden.

Auf dem gesamten Schulgelédnde gilt absolutes Alkoholverbot,

Das Rauchen in der Schule und auf dem Schulgelande ist untersagt.

10. Extremistisches Auftreten und Mitfllhren von gefahrlichen Gegenstanden wird

11.

nicht geduldet. Entsprechende Gegenstidnde werden von der Lehrkraft
einbehalten. '

Jeweils vom Klassenleiter eingeteilte Schiiler ibernehmen die Verantwortung
fir die Reinigung der Tafel und einen ordentlichen Zustand des
Unterrichtsraumes.

12.Die Schiiler stellen nach Unterrichtsschluss die Stiihle auf die Tische, reinigen

die Tafel, ziehen die Stecker elektrischer Gerite aus den Steckdosen, rollen die
Elektrokabel auf, Idschen das Licht, schlieRen Fenster und Turen und verlassen
ein aufgerdumtes und sauberes Klassenzimmer. Fach- und EDV-Raume sind
nach Anweisung der Lehrkraft ordentlich zu verlassen.

13.Diebstahle und Beschadigungen sind unverziiglich der zustéandigen Lehrkraft

oder dem Sekretariat zu melden.

Il. Unterrichtszeit, Pausen, Verlassen des Schulgelandes

1.

Das Schulhaus und die Klassenzimmer sind an Schultagen ab 7:00 Uhr, das
Sekretariat Montag bis Donnerstag von 7:00 bis 15:45 Uhr und Freitag von
07:00 bis 13:00 Uhr getffnet.

Der Unterricht beginnt um 8:00 Uhr und endet spatestens um 16:30 Uhr. Die
Vormittagspause dauert von 10:15 bis 10:30 Uhr, die Mittagspause von 12:45
bis 13:30 Uhr.

Der Klassensprecher (ibernimmt bei Abwesenheit der Lehrkraft die Aufsicht und
meldet zuverldssig im Sekretariat, wenn die Lehrkraft 10 Minuten nach
Unterrichtsbeginn noch nicht erschienen ist.



Die Offnungszeiten des Pausenverkaufs sind dem Aushang zu entnehmen. In
der Aula stehen Getrankeautomaten zur Verfligung.

Der Pausenaufsichtsplan hangt am Schwarzen Brett aus.

Das Verlassen des Schulgelédndes wahrend des Unterrichts und wéhrend der
Vormittagspause ist ohne Erlaubnis einer Lehrkraft nicht gestattet.

lll. Umweltschutz

1.

Verlassen die Schiler den Unterrichtsraum, schliefen sie Fenster und Tlre und
I6schen das Licht.

2. Abfall gehort in die daflir vorgesehenen Behalter. Auf Milltrennung ist zu

achten.

IV. Verhalten bei Feuer und anderen Gefahren

1.

Im Gefahrenfall gilt die Brandschutzordnung, die im Schulgebaude aushangt.

2. Bei Feueralarm verlassen alle auf den angegebenen Fluchtwegen zligig das

Schulhaus und begeben sich zum Sammelplatz vor der Dreifachturnhalle des
Schulzentrums Ost.

3. Diese Hausordnung wird durch das Sicherheitskonzept fiir die Staatliche

Berufsschule Il Bayreuth erganzt.

V. Parken

1.

Far Schilerinnen und Schiiler befinden sich in beschrankter Anzahl
Parkmaoglichkeiten fir Pkws und Motorréader auf dem Schotterparkplatz (hinter
der Skaterbahn) und entlang der AuReren ParkstraRe, die wéhrend der
Unterrichtszeit von Schiilern der Berufsschule |l Bayreuth benutzt werden
konnen. Die Parkerlaubnis beschrankt sich auf die markierten Flachen.

Die ausgewiesenen, mit Schildern versehenen Stellplatze im Bereich der
Containerschule stehen nur Lehrkraften und den (brigen Berechtigten zur
Verfugung (Sonderausweis).

Fahrréder kénnen in den dafiir vorgesehenen Fahrradstandern bzw. dem
Uberdachten Unterstellplatz am Osteingang des Schulgebaudes abgestellt
werden.



4. Zwei Parkplatze fir Behinderte befinden sich am Osteingang des

Schulgebaudes und kénnen nur von Berechtigten mit Sonderausweis benutzt
werden.

Die Schule Ubernimmt bei Diebstahl und Beschadigung von Fahrzeugen keine
Haftung.

Alle Verkehrsteilnehmer werden gebeten, bei der An- und Abfahrt Riicksicht zu
nehmen.

VI. Weisungsbefugnis der Lehrkréfte und des Hausmeisters, Sanktionen

1.

Den Anordnungen der Lehrkrafte und des Hausmeisters ist Folge zu leisten.

"~ 2. Verstdle gegen diese Hausordnung kdnnen Ordnungsmafnahmen nach Art.

86 des Bayerischen Gesetzes Uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen
(BayEUG) nach sich ziehen. Strafrechtliche bzw. zivilrechtliche Bestimmungen
werden durch diese Hausordnung nicht berlhrt.

Vil. Geltungsbereich und Inkrafttreten

1.

Diese Hausordnung erganzt und prazisiert die Bestimmungen des Bayerischen
Gesetzes Uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) und der
Berufsschulordnung (BSO).

Fir Fach- und Sonderrdume gelten zusétzliche Regelungen, die jeweils nach
Situation und Notwendigkeit bekannt gegeben werden.

Bei Unterricht auferhalb des Schulgebadudes der Staatlichen Berufsschule |l
Bayreuth (z. B. Sport) sind die dort geltenden Haus- und Betriebsordnungen zu
beachten.

Der Schulleiter erlasst unter Mitwirkung der Personalvertretung, des
Berufsschulbeirats, der Tagessprecherausschiisse und der Stadt Bayreuth als
Aufwandstrager diese Hausordnung nach § 4 Abs. 1 der Schulordnung fiir die
Berufsschulen in Bayern (BSO).

Bayreuth, 1. September 2023

gez.

Bernhard Griinewald
OStD, Schulleiter



Kaufmannische Berufsschule Bayreuth

Staatliche Berufsschule Il
AuBere Badstrahe 32
95448 Bayreuth

Telefon 0921 79220-0

An alle Schiilerinnen und Schiiler
der Staatlichen Berufsschule 11
Bayreuth

September 2023

Handy- und Rauchverbot auf dem Schulgelinde

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

trotz Diskussionen zum Handyverbot an Bayerischen Schulen besitzt der Artikel 56 Absatz 5
des BayEUG nach wie vor Rechtskraft.

»Die Verwendung von digitalen Endgeréten ist fiir Schillerinnen und Schiiler nur zuléssig
1. im Unterricht und bei sonstigen Schulveranstaltungen, soweit die Aufsicht fithrende
Person dies gestattet,
2. im Ubrigen im Schulgebiude und auf dem Schulgelinde, soweit dies die Schulleitung
im Einvernehmen mit dem Schulforum allgemein oder die Aufsicht fiihrende Person im
Einzelfall gestattet. (

’Fiir die Verwendung nach Satz 1 koénnen die Schulleiterin oder der Schulleiter
allgemein oder die Aufsicht fiilhrende Person fiir den Einzelfall zuldssige Programme und
Anwendungen festlegen. “Bei unzulissiger Verwendung kann das digitale Endgerit
voriibergehend einbehalten werden.*

Soweit der flir jede Schule und jede Schiilerin/jeden Schiiler verbindliche Gesetzestext.

Informieren Sie bitte Thre Ausbildungsbetriebe, dass Sie wihrend der Schulzeit per Handy nicht
zu erreichen sind. Die Lehrkrifte sind berechtigt, Ihr Handy einzuziehen, falls das Handyverbot
missachtet wird.

Bitte beachten Sie auch das absolute Rauchverbot im Schulgebdude und auf dem Schulgelinde.
Werten Sie dieses Verbot als Chance, Gutes fuir Ihre Gesundheit zu tun.

Ich vertraue auf Ihre Einsicht und auf Ihre Bereitschaft gegeniiber Mitschiilerinnen und
Mitschiilern Riicksicht zu nehmen.

Wir wiinschen Ihnen einen guten Beginn und eine erfolgreiche Schulzeit!

gez.
Bembhard Grinewald
OStD, Schulleiter



1.

Merkblatt

iiber Schulversiumnisse und deren Ahndung

Die Schiiler sind zur piinktlichen und regelméafigen Teilnahme am Unterricht und an
den verbindlichen sonstigen Schulveranstaltungen verpflichtet. Schiilerinnen und
Schiiler konnen in dringenden Ausnahmeféllen auf schriftlichen Antrag beurlaubt
werden. Versdumter Unterricht ist von den Schiillern grundsétzlich nachzuholen;
hieriiber entscheidet die Schulleitung (§ 34 BSO). Der Auszubildende bzw.
Arbeitgeber ist vom zustdndigen Klassenleiter dariiber zu unterrichten, wann der
Unterricht nachgeholt werden muss.

Fir den ordnungsgemifen Besuch sind verantwortlich: Eltern, Vormund,
Ausbildungsfirma (Arbeitgeber) oder Schulpflichtige selbst. Volljdhrige kénnen ihre
Entschuldigung selbst ausstellen. Die Lehrkraft ist Dberechtigt, solche
Entschuldigungen vom Ausbildungsbetrieb gegenzeichnen zu lassen.

Ist ein Schiiler aus zwingenden Griinden (z.B. Krankheit) verhindert, am Unterricht
oder an einer sonstigen fiir verbindlich erkldrten Schulveranstaltung teilzunehmen,
so ist die Schule bzw. der zustdndige Klassenleiter unverziiglich unter Angabe des
Grundes zu verstdndigen. Im Falle fernmiindlicher Verstdndigung ist die schriftliche
Mitteilung innerhalb von einer Woche nachzureichen. Bei Erkrankung ist bei
Wiederbesuch der Schule eine Mitteilung iiber die Dauer der Krankheit vorzulegen.

Héufen sich krankheitsbedingte Schulversdumnisse oder bestehen an der Erkrankung
begriindete Zweifel, kann die Schule die Vorlage eines arztlichen oder
schulérztlichen Zeugnisses verlangen. Wird die Bescheinigung oder das Zeugnis
nicht vorgelegt, so gilt die Verhinderung als unentschuldigt.

Im Falle einer plotzlichen Erkrankung wiahrend des Unterrichtes sind stets die
unterrichtenden Lehrkréfte oder der Klassensprecher zu informieren. Die schriftliche
Entschuldigung oder ein Attest ist nachzureichen. Ein stillschweigendes Wegbleiben
bzw. ein unerlaubtes Entfernen aus dem laufenden Unterricht ist nicht zulédssig und
gefahrdet den Versicherungsschutz.

Schuldhafte  Versdumnisse liegen dann vor, wenn der vorgebrachte
Entschuldigungsgrund nicht als ausreichend anerkannt wird oder wenn trotz
Ablehnung eines Gesuches um Schulbefreiung der Unterricht versdumt wird oder die
Entschuldigung verspétet abgegeben wird. Bei wochentlichem Berufsschulunterricht
ist der néchste Unterrichtstag der spéteste Vorlagetermin fiir Versdumnismeldungen.

Ahndung der Schulversdumnisse:

Nimmt ein Schulpflichtiger ohne berechtigten Grund am Unterricht oder an den
iibrigen als verbindlich erklérten schulischen Veranstaltungen nicht teil, so kann der
Schulleiter bei der Kreisverwaltungsbehdrde die Durchfiihrung des Schulzwanges
beantragen.



6.

Die Kreisverwaltungsbehdrde kann durch ihre Beauftragten den Schulpflichtigen der
Schule zwangsweise zufiihren.

Mit Geldbufle kann belegt werden, wer ohne berechtigten Grund

vorsédtzlich oder fahrldssig die thm obliegende Anmeldung als Ausbilder oder
Erziehungsberechtigter eines Schulpflichtigen zum Besuch der Berufsschule
unterlésst;

wiederholt vorsétzlich nicht daflir sorgt, dass ein seiner Erziehung unterstehender
Schulpflichtiger regelméfig am Unterricht teilnimmt oder die ibrigen als
verbindlich erklarten schulischen Veranstaltungen besucht;

als Schulpflichtiger wiederholt vorsétzlich am Unterricht oder an den iibrigen als
verbindlich erklérten schulischen Veranstaltungen nicht teilnimmt.

Fir die Verfolgung und Ahndung der Ordnungswidrigkeiten sind die
Kreisverwaltungsbehorden zustédndig.

Verhalten bei Unterrichtsausfall

Gemd3l § 15 BBiG haben Ausbilder ihre Auszubildenden fir den
Berufsschulunterricht freizustellen. Im Umkehrschluss miissen deshalb die
Auszubildenden ihre Ausbildungsbetriebe iiber Unterrichtsausfall informieren.

Die Schule empfiehlt allen Schiilerinnen und Schiilem mit ihren
Ausbildungsbetrieben grundsitzlich und verbindlich zu kldren, wie bei
Unterrichtsausfall verfahren werden soll.



EDYV — und Internet — Nutzungsordnung

Schutz der EDV — Ausstattung

Die Bedienung der Hard- und Software hat entsprechend den Vorgaben der Lehrkrifte zu erfolgen.
Veridnderungen der Installation und Konfiguration der Arbeitsstationen und des Netzwerkes sowie
Manipulationen an der Hardwareausstattung sind untersagt. Um Vireninfektionen zu vermeiden, ist
die Verwendung von mitgebrachten USB-Sticks, DVDs, CDs etc. verboten. Die Tastaturen sind durch
Schmutz und Fliissigkeiten besonders gefdhrdet. Deshalb ist in den EDV-Riumen Essen und Trinken
verboten. Storungen oder Schiden sind sofort dem jeweiligen Lehrer, an den Surfstationen dem
Sekretariat zu melden.

Nutzung des Internets

Der Internetzugang darf nur fiir schulische Zwecke genutzt werden. Die Schule ist nicht fiir den Inhalt
der iiber ihren Zugang abrufbaren Angebote Dritter im Internet verantwortlich. Um eine padagogisch
unbedenklich Nutzung des Internets sicherzustellen und um Schiden zu vermeiden, ist folgendes
verboten: :

Abruf pornographischer, gewaltverherrlichender, rassistischer oder extremistischer Inhalte
Herunterladen von Software

Verbindung zu File-Sharing-Borsen

Download urheberrechtlich geschiitzter Angebote (z.B. Mu51kt1tel Software)

e o o o

Datenschutz und Datensicherheit

Die Schule ist in Wahrnehmung ihrer Aufsichtspflicht berechtigt, den Datenverkehr zu speichern und
zu kontrollieren. Diese Daten werden in der Regel nach einem Monat, spitestens jedoch zu Beginn
eines jeden neuen Schuljahres gelgscht. Dies gilt nicht, wenn Tatsachen den Verdacht eines
schwerwiegenden Missbrauches der schulischen Computer begriinden. Die Schule wird von ihren
Einsichtsrechten nur in Féllen des Verdachts von Missbrauch und durch verdachtsunabhingige

Stichproben Gebrauch machen.

Haftung fiir schuldhaftes Handeln

Wer schuldhaft Schidden verursacht, hat die der Schule entstehenden Kosten zu ersetzen (z.B.
Reparaturkosten von EDV — Dienstleistern).



Erklirung zur EDV- und Internet — Nutzungsordnung

Am wurde ich in die
Verordnung zur Benutzung der EDV-Einrichtung und des Internets in der Schule
eingewiesen.

Die festgelegten Regeln habe ich zur Kenntnis genommen. Mir ist insbesondere bekannt, dass
die Schule den Datenverkehr (Art der Aktivitdt, Zeitpunkt der Aktivitdt, Nutzererkennung
bzw. Computerkennung) protokollieren darf, durch Stichproben iiberpriift und dass die Daten
in der Regel nach einem Monat, spétestens jedoch zu Beginn eines jeden neuen Schuljahres
geloscht werden. Mit dem Einsatz technischer Aufsichtsinstrumente (beispielsweise
Internetfilter) bin ich einverstanden.

Sollte ich gegen die Nutzungsregeln verstofen, muss ich gegebenenfalls mit
SchulordnungsmaBinahmen rechnen. Mir ist bekannt, dass der VerstoB gegen gesetzliche
Bestimmungen zivil- oder strafrechtliche Folgen nach sich ziehen kann.

Ort, Datum

Name und Klasse Unterschrift des Schilers/der Schiilerin

bei Minderjahrigen:

Unterschrift eines Erziehungsberechtigten



Bedingungen zur Nutzung von Office 365 (MS Teams)
fir Schiilerinnen und Schiiler der Staatlichen Berufsschule Il Bayreuth

1. Anwendungsbereich

Diese Nutzungsbedingungen regeln die Nutzung des von der Schule bereitgestellten digitalen Kom-
munikationswerkzeugs Office 365 (Microsoft Teams).

Sie gelten fiir alle fiir alle Schiilerinnen und Schiiler, die Office 365 (MS Teams) nutzen und gehen
insoweit den bestehenden EDV-Nutzungsbedingungen der Schule vor.

2. Zuldssige Nutzung

Die Nutzung der Plattform ist nur flr schulische Zwecke zuldssig. Sie dient dazu, die aktuell notwen-
digen schulischen Kommunikations- und Lernangebote zu unterstiitzen und dabei das Angebot von
mebis — Landesmedienzentrum Bayern sinnvoll zu erginzen.

3. Anlegen von Konten fiir Schiilerinnen und Schiiler

Die Nutzung von Office 365 (Microsoft Teams) ist fur Schiilerinnen und Schiiler freiwillig. Nutzer-
konten fiir Schiilerinnen und Schiiler werden nur angelegt, wenn sie (bzw. bei Minderjahrigen deren
Erziehungsberechtigte) den Nutzungsbedingungen fiir Schiilerinnen und Schiiler zugestimmt und
ihr Einverstdndnis mit der damit verbundenen Datenverarbeitung erkldrt haben. Bei Schiilerinnen
und Schiilern zwischen 14 zbd 18 Jahren ist zusitzlich deren Zustimmung erforderlich.

4. Nutzung mit privaten Geriiten

Die Nutzung von Office 365 (Microsoft Teams) ist grundsatzlich tiber den Internetbrowser des Nut-
zer-Gerdts moglich. Die Installation der Microsoft Teams-App ist nicht notwendig und erfolgt ggf. in
eigener Verantwortung der Nutzerinnen und Nutzer.

Beim Einsatz mobiler (privater) Gerate miissen diese mindestens durch eine PIN oder ein Passwort
geschiitzt werden.

5. Datenschutz und Datensicherheit

Das Gebot der Datenminimierung ist zu beachten: Bei der Nutzung sollen so wenig personenbezo-
gene Daten wie moglich verarbeitet werden. Insbesondere das Entstehen nicht benétigter Schiiler-
daten beim Einsatz von Office 365 (Microsoft Teams} ist zu vermeiden.

Die Aufzeichnung einer Bild-, Ton- oder Videoiibertragung, z. B. durch eine Software oder das Ab-
fotografieren des Bildschirms, ist nicht gestattet.

Die Kamera- und Tonfreigabe durch die Nutzerinnen und Nutzer erfolgt freiwillig. Bitte beachten
Sie, dass es nicht ausgeschlossen werden kann, dass Dritte, die sich mit Nutzerinnen und Nutzern
im selben Zimmer befinden, z. B. Haushaltsangehérige, den Bildschirm einer Nutzerin oder eines
Nutzers und darauf abgebildete Kommunikationen einsehen kdnnen.



Sensible Daten gem. Art. 9 DSGVO (z. B. Gesundheitsdaten, rassische und ethnische Herkunft, poli-
tische Meinungen, religidse oder weltanschauliche Uberzeugungen, Gewerkschaftszugehérigkeit,
genetischen und biometrischen Daten) diirfen nicht verarbeitet werden. -

Bei der Nutzung sind das Mithéren und die Einsichtnahme durch Unbefugte zu vermeiden. Die
Nutzung der Videokonferenzfunktionen an 6ffentlichen Orten, insbesondere in 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln, ist untersagt.

Die Zugangsdaten diirfen nicht an andere Personen weitergegeben werden. Wer vermutet, dass
sein Passwort anderen Personen bekannt geworden ist, verpflichtet, dieses zu andern. Die Ver-
wendung eines fremden Nutzerkontos ist grundsatzlich unzulassig.

Nach Beendigung der Nutzung haben sich die Nutzerinnen und Nutzer bei Office 365 (Microsoft
Teams) auszuloggen.

Eine Verwendung des schulischen Nutzerkontos zur Authentifizierung an anderen Online-Diensten
ist nicht zuldssig, auler es ist ein von der Schule zugelassener Dienst.

6. Verbotene Nutzungen

Die Schiilerinnen und Schiiler sind verpflichtet, bei der Nutzung der Plattform geltendes Recht ein-
zuhalten, u. a. das Strafrecht und das Jugendschutzrecht. AuBerdem ist jede Nutzung untersagt,
die geeignet ist, die berechtigten Interessen der Schule zu beeintrachtigen (z. B. Schadigung des
offentlichen Ansehens der Schule; Schadigung der Sicherheit der IT-Ausstattung der Schule).

Es ist verboten, pornographische, gewaltdarstellende oder —verherrlichende, rassistische, men-
schenverachtende oder denunzierende Inhalte Giber die Plattform abzurufen, zu speichern oder zu
verbreiten. Von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern liber Teams bereitgestellte Inhalte diirfen
nicht unbefugt in sozialen Netzwerken verbreitet werden.

7. VerstoR gegen die Nutzungsbedingungen
Im Falle eines VerstoRes gegen diese Nutzungsbedingungen behilt sich die Schulleitung das Recht

vor, den Zugang zu Teams zu sperren. Davon unberiihrt behilt sich die Schulleitung weitere Mal3-
nahmen vor.

8. Schlussbestimmungen

Der Einsatz von Office 365 (Microsoft Teams) ist ein Angebot fiir die Zeit des Besuchs der Staatli-
chen Berufsschule Il Bayreuth.

Danach wird vom Schul-Admin das Nutzerkonto dieser Person entfernt, es wird nach 30 Tagen un-
widerruflich geldscht. Daneben gibt es die Moglichkeit, Nutzerkonten direkt zu I6schen.



Informationen zur Datenverarbeitung nach Art. 13 DSGVO

Ergdanzend zu den allgemeinen Datenschutzhinweisen unserer Schule, abrufbar auf unserer Schul-
homepage, mochten wir Sie liber die Datenverarbeitung im Rahmen der Nutzung von Office 365
(Microsoft Teams) informieren:

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen
Fur die Datenverarbeitung ist die jeweilige Schule verantwortlich, deren Kontaktdaten Sie auch im

Briefkopf finden:

Staatliche Berufsschule Il Bayreuth
Kaufmannische Berufsschule — KBS
AuRere Badstr. 32

95448 Bayreuth

Telefon: 0921 79220-0
Telefax: 0921 79220-33
E-Mail: kbsbayreuth@kbs-bth.de

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
Wir méchten Sie auf die Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten der Schule hinweisen, die Sie
auch in den Datenschutzhinweisen unsrer Schulhomepage finden kénnen:

Behordlicher Datenschutzbeauftragter der Staatlichen Berufsschule Il Bayreuth
Giinther Gamstatter

- personlich —

AuRere Badstr. 32

95448 Bayreuth 1

Telefon: 0921 79220-27
E-Mail iiber die Homepage: http://www.kfm-berufsschule-bayreuth.de/index.php?article ud=8

Bzw. direkt tiber: gamstaetter@kbs-bth.de

Zwecke und Rechtsgrundlagen fiir die Verarbeitung lhrer Daten

Die Schule verarbeitet die personenbezogenen Daten im Rahmen von Office 365 (Microsoft
Teams) fiir schulische Zwecke. Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung der Daten ist eine Einwilli-
gung der betroffenen Personen.

Empfanger von personenbezogenen Daten

Schulinterne Empfianger (Schulleitung und von der Schulleitung beauftragte Schul-Admins mit Be-
nutzerverwaltungsrechten, Lehrkrafte sowie Schiilerinnen und Schiiler der eigenen Lern-
gruppe(n)) nach den konkret zugewiesenen Berechtigungen innerhalb der Schule.

Zur Bereitstellung und Nutzung von Office 365 (Microsoft Teams) ist die Ubermittlung personen-
bezogener Daten an Microsoft Ireland Operations, Ltd. notwendig.

Folgende Datenarten sind Gegenstand der Verarbeitung durch Microsoft Ireland Operations, Ltd.:
Anzeigename, Familienname, Vorname, Externe ID, Klasse, Login- E-Mailadresse zur Nutzung von
zu Office365, Technische Protokolldaten, Personenrolle, Benutzergruppe, Benutzerzugang (aktiv,
gesperrt), Sprache, Letzte Anmeldung, Office 365 Tenant ID, Profileinstellungen, Passwort (ver-
schliisselt);



Zusatzlich bei Lehrkraften / nicht-unterrichtenden Personal:
Unterrichtete Klassen, Personenrolle, Protokollierung der Nutzung (kurzfristige Aufbewahrung)

Microsoft speichert die folgenden ,,ruhenden” Daten auf Servern nur innerhalb der Européischen
Union:

(1) E-Mail-Postfachinhalte (E-Mail-Text, Kalendereintrage und Inhalt von E-Mail-Anhingen),

(2) SharePoint Online-Websiteinhalte und die auf dieser Website gespeicherten Dateien sowie
(3) Dateien, die auf den Cloudspeicher OneDrive for Business hochgeladen wurden.

Im Ubrigen kénnen Kundendaten und personenbezogene Daten, die Microsoft im Auftrag der
Schule verarbeitet, auf der Basis der EU-Standardvertragsklauseln auch in Lander auRerhalb der
Europdischen Union (,Drittstaaten”, z. B. USA) (ibermittelt werden, um die Onlinedienste bereit-
zustellen.

Ndhere Informationen zu Office 365 (Microsoft Teams) und den datenschutzrechtlichen angaben
finden Sie unter http://www.trustcenter.office365.de.

Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten

Tritt eine Person wahrend der Vertragslaufzeit aus einer angemeldeten Schule aus (beispielsweise
durch Wegzug) und wird daher vom Schul-Admin das Nutzerkonto dieser Person entfernt, wird
dieses nach 30 Tagen unwiderruflich gelGscht. Daneben gibt es die Méglichkeit, Personen direkt
zu léschen. Mit Ende der zentral koordinierten Bereitstellung des Angebots werden alle Daten in-
klusive der Nutzer-Accounts nach einer Ubergangszeit geldscht.

Weitere Informationen
Fur ndhere Informationen zur Verarbeitung lhrer Daten kdnnen Sie sich an den Verantwortlichen
sowie Datenschutzbeauftragten der Schule wenden (s. 0.).
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Ergianzende Datenschutzhinweise zur Ubermittlung von personenbezogenen Da-

ten im Rahmen lhres Berufsschulbesuchs

Im Folgenden informieren wir Sie nach Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) lber die Ubermittlung personenbezogener Daten im Rahmen lhres Berufs-
schulbesuchs.

1. Verantwortlich fur die Datenerhebung ist die

Staatliche Berufsschule Il Bayreuth

Kaufmannische Berufsschule - KBS

AuBere Badstr. 32

95448 Bayreuth

Telefon: 0921/79220-0

Telefax: 0921/79220-33

E-Mail Uber folgende Seite der Homepage:
http://kbs-bth.de/homepage/index.php?article id=124

2. Unseren Datenschutzbeauftragten kénnen Sie unter folgenden Kontaktdaten er-
reichen:

Gunther Gamstétter

Anschrift und Telefon: wie oben

E-Mail Uber folgende Seite der Homepage:

http.//www kfm-berufsschule-bayreuth.de/index.php?article id=8

3. Zweck der Datenibermittiung im Rahmen lhres Berufsschulbesuchs ist es, fol-
gende externe Stellen sowie die Erziehungsberechtigten tGber folgende ausbil-
dungsrelevante Sachverhalte zu informieren, soweit die Weitergabe der Daten
jeweils erforderlich ist:

o die Ausbildungsbetriebe Uber

~ alle ausbildungsbedeutsamen Angelegenheiten,

— Fehltage und Beurlaubungen, flir die der Schule keine. Ablichtung der
dem Ausbildungsbetrieb vorgelegten Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
ubermittelt wurde,

-— Erziehungs-, Ordnungs- und Sicherungsmaf3nahmen,

— einen deutlichen Abfall der schulischen Leistungen.

e die Kammern Uber

— die Durchschnittsnote gem. § 18 Abs. 1 BSO, wenn Sie die Aufnahme
dieser Note in das Berufsabschlusszeugnis beantragen,

o die entsprechenden MafRnahmetréger (z.B. Fachverbande) liber

— |hren Namen,
— die von lhnen besuchte Fachklasse,
— lhren Ausbildungsbetrieb,

um zeitliche Uberschneidungen des Berufsschulunterrichts mit Manah-
men nach § 11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und 3 BSO zu vermeiden.



o die Erziehungsberechtigten, bei volijahrigen Schilerinnen und Schilern
vor Vollendung des 21. Lebensjahres auch die friilheren Erziehungsbe-
rechtigten, Uber wesentliche, die Schulerin oder den Schiler betreffende
Vorgange, insbesondere ein auffallendes Absinken des Leistungsstands

Rechtsgrundlagen fur die Datenlibermittlung im Rahmen lhres Berufsschulbe-
suchs sind Art. 6 Abs. 1 Buchstabe c und e, Abs. 2 DSGVO, Art. 75 (1) und 85
Abs. 1a Satz 3 BayEUG, § 25 BSO.

4. Die Verarbeitung Ihrer Daten (Speicherung, Léschung und Vernichtung) im
Rahmen lhres Berufsschulbesuchs richtet sich nach Art. 85 BayEUG i.V.m.
§§ 37 ff BaySchO.

5. Weiterhin mochten wir Sie Uber die Ihnen zustehenden Rechte nach der Daten-
schutz-Grundverordnung informieren:

e Werden |hre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das
Recht Auskunft Gber die zu Ihrer Person gespeicherten Daten zu erhalten
(Art. 15 DSGVO). Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet
werden, steht lhnen ein Recht auf Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO).

e Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kénnen Sie die Lo-
schung oder Einschrankung der Verarbeitung verlangen sowie Wider-
spruch gegen die Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18 und 21 Abs. 1
DSGVO).

e Weiterhin besteht ein Beschwerderecht beim Bayerischen Landesbeauf-
tragten fir den Datenschutz. Diesen kdnnen Sie unter folgenden Kontakt-
daten erreichen:
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Der Bayerische Landesbeauftragte flir den Datenschutz (BayLfD)

Postanschrift: Postfach 22 12 19, 80502 Miinchen
Adresse: Wagmdlillerstrafe 18, 80538 Miinchen
Telefon: 089 212672-0

Telefax: 089 212672-50

E-Mail: poststelle@datenschutz-bayern.de
Internet: https://www.datenschutz-bayern.de/

Sollten Sie von lhren oben genannten Rechten Gebrauch machen, werden wir
prufen, ob die gesetzlichen Voraussetzungen hierfur erfillt sind.

M:\Sekretariat\Zeidler\Unterlagen neue Schiiler\O0 Formulare fiir neue Schiler Nov. 2023\6
Hinweise zur Ubermittlung personenbez. Daten.docx



Einwilligung
in die Nutzungsbedingungen der Schule zu Office 365, insbesondere
Microsoft Teams und die mit der Nutzung verbundene Verarbeitung von
personenbezogenen Daten

[Name, Vorname und Klasse der Schiilerin bzw. des Schiilers]

Ich/Wir stimme/n hiermit den Nutzungsbedingungen zur Nutzung von Office 365 incl. Microsoft
Teams zu.

Weiterhin willige/n ich/wir ein, dass die Schule ein entsprechendes Nutzerkonto anlegt und die oben
aufgefiihrten Daten in diesem Zusammenhang an Microsoft Ireland Operations, Ltd. iibermittelt und
von diesen verarbeitet werden.

Hiermit willige/n ich/wir in die Verarbeitung von personenbezogenen Daten der oben bezeichneten
Person bei der Nutzung von Office 365 (Microsoft Teams) durch die Schule und Microsoft Ireland
Operations, Ltd. ein. Die Informationen zur Datenverarbeitung habe ich/haben wir zur Kenntnis ge-
nommen.

Diese Einwilligung in die Datenverarbeitung kann jederzeit widerrufen werden. Durch den Widerruf
wird die RechtmaBigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung
nicht beriihrt.

Die Einwilligung ist freiwillig. Bei Nichterteilung oder dem Widerruf der Einwilligung kann das Angebot
von Office 365 (Microsoft Teams) nicht genutzt werden. Die Schule stellt die gben genannten Alterna-
tiven fiir die schulische Kommunikation und das ,Lernen zuhause” zur Verfligung (siehe S. 1).

Sollten Sie einer Nutzung von Office 365 (Microsoft Teams) zustimmen, lassen Sie diese Einversténd-
niserklarung der Schule bitte so bald wie méglich auf dem in den Eltern- und Schiilerinformationen
angegebenen Weg zukommen.

[Ort, Datum)]

und
[Bei Minderjdhrigen: stets Unterschrift der/des Erzie- [Bei Minderjdhrigen ab dem 14. Geburtstag: zu-
hungsberechtigten; Bei Volljahrigen: allein Unterschrift satzlich zur Unterschrift der/des Erziehungsbe-
des/der Volljahrigen] rechtigten Unterschrift des/der Minderjahri-
gen] i

Anlagen:
Anlage Nutzungsbedingungen Office 365 (MS Teams).docx
Anlage Info nach Art. 13 DSGVO.docx

Stand: 26.05.2020



Staatliche Berufsschule Il Bayreuth

Einwilligung in die Veréffentlichung von personenbezogenen Daten (einschlieRlich Fotos)

Sehr geehrte Schilerinnen und Schiiler,

in geeigneten Féllen wollen wir Informationen Uber Ereignisse aus unserem Schulleben - auch
personenbezogen — einer groferen Offentlichkeit zuganglich machen. Wir beabsichtigen daher,
insbesondere im Rahmen der padagogischen Arbeit oder von Schulveranstaltungen entstehende Texte
und Fotos zu verdffentlichen. Neben Klassenfotos kommen hier etwa personenbezogene Informationen
Uber Schulausfliige, Schilerfahrten, Schiileraustausche, (Sport-)Wettbewerbe, Unterrichtsprojekte oder
_den ,Tag der Offenen Tur" in Betracht.

Hierzu méchten wir im Folgenden lhre Einwilligung einholen.

Bernhard Grinewald, Schulleiter

Name, Vorname, Geburtsdatum und Klasse der Schiilerin / des Schiilers

Hiermit willige ich in die Veroffentlichung meiner personenbezogenen Daten einschlieBlich Fotos in
folgenden Medien ein: Bitte ankreuzen!

a Jahresbericht der Schule

(soweit Veréffentlichung nicht bereits nach Art. 85 Abs. 3 Bayerisches Gesetz (iber das Erziehungs- und Unterrichtswesen zuléssig)
O ortliche Tagespresse

O World Wide Web (Internet) unter der Homepage der Schule
http://www.kfm-berufsschule-bayreuth.de

Siehe hierzu den Hinweis unten!

Die Rechteeinrdumung an den Fotos erfolgt ohne Vergiitung und umfasst auch das Recht zur Bearbeitung,
soweit die Bearbeitung nicht entstellend ist. Klassenfotos werden im Jahresbericht lediglich™ mit
alphabetischen Namenslisten versehen; ansonsten werden den Fotos keine Namensangaben beigeflgt.
Ton-, Video- und Filmaufnahmen sind von dieser Einwilligung nicht umfasst.

Die Einwilligung ist jederzeit schriftich bei dem Schulleiter widerruflich. Bei Druckwerken ist die
Einwilligung nicht mehr widerruflich, sobald der Druckauftrag erteilt ist.

Wird die Einwilligung nicht widerrufen, gilt sie zeitlich unbeschrankt, d.h. iiber das Schuljahr und auch iber
die Schulzugehdérigkeit hinaus.

Die Einwilligung ist freiwillig. Aus der Nichterteilung oder dem Widerruf der Einwilligung entstehen keine
Nachteile.

[Ort, Datum] [Unterschrift der Schiilerin / des Schilers ]

Veroffentlichungen im Internet / Datenschutzrechtlicher Hinweis:

Bei einer Veréffentlichung im Internet kénnen die personenbezogenen Daten (einschlieflich Fotos)
weltweit abgerufen und gespeichert werden. Die Daten kénnen damit etwa auch Uber so genannte
~Suchmaschinen® aufgefunden werden. Dabei kann nicht ausgeschlossen werden, dass andere Personen
oder Unternehmen die Daten mit weiteren im Internet verfligbaren personenbezogenen Daten verknipfen
und damit ein Persdnlichkeitsprofil erstelien, die Daten verandern oder zu anderen Zwecken verwenden.

Stand: Februar 2018



Merkblatt zur Aufbewahrungspflicht

Auszug aus der Schulordnung fiir schulartiibergreifende Regelungen an Schulen in Bayern
(Bayerische Schulordnung — BaySchO) vom 1. Juli 2016 (GVBI. S. 164, 241) BayRS 2230-1-1-
1-K

Volizitat nach RedR: Bayerische Schulordnung (BaySchO) vom 1. Juli 2016 (GVBI. S. 164, 241, BayRS
2230-1-1-1-K), die zuletzt durch Verordnung vom 14. Januar 2021 (GVBI. S. 20) gedndert worden ist

§ 40 Aufbewahrung

1Die Aufbewahrungsfrist betragt fur Schillerunterlagen nach
1. -
§ 37 Satz 2 Nr. 1 Buchst. a bis d 50 Jahre,

§ 37 Satz 2 Nr. 1 Buchst. e bis p ein Jahr und
§ 37 Satz 2 Nr. 2 zwei Jahre.

2Die Fristen des Satzes 1 Nr. 1 und 2 beginnen mit Ablauf desjenigen Schuljahres, in dem die Schiilerin oder der
Schiler die Schule verlasst, die Frist des Satzes 1 Nr. 3 beginnt mit Ablauf des Schuljahres, in dem die
Leistungsnachweise angefertigt wurden. sSchillerunterlagen nach § 37 Satz 2 Nr. 2 Buchst. b sollen abweichend von
Satz 1 Nr. 3 nach der Bewertung an die Schillerinnen und Schiler zuriickgegeben werden, Schilerunterlagen im
Rahmen von Abschlussprifungen oder vergleichbaren Priifungen nicht vor deren Rechts- oder

Bestandskraft. “Abweichend von Satz 1 kénnen die Unterlagen langer aufbewahrt werden, sofern dies im Einzelfall
erforderlich ist,

1.

um die den Schulen durch Rechtsvorschriften zugewiesenen Aufgaben zu erftllen,

2.

bei staatlichen Schulen auRerdem zum Zweck der vollsténdigen Ubergabe der Schillerunterlagen an das Staatsarchiv.
sDie Griinde gemaR Satz 4 sind nachvollziehbar zu dokumentieren.

§ 37 Schiilerunterlagen

iDie Schiilerunterlagen umfassen die fiir das Schulverhaltnis jeder Schiilerin und jedes Schiilers
wesentlichen Unterlagen. 2Zu den Schiilerunterlagen gehdren

1. die in Papierform zu filhrende Schiilerakte, welche je nach Schulart folgende Unteriagen enthilt:

a)

das Schiilerstammblatt, welches Angaben Uber die Schiilerin oder den Schiiler, die Erziehungsberechtigten, die
Personen, welchen die Erziehung anvertraut ist, die Berufsausbildung und die Schullaufbahn enthélt, nach dem vom
Staatsministerium herausgegebenen Muster,

b)

die Abschlusszeugnisse oder — soweit kein Abschluss erzielt wurde — die diese ersetzenden Zeugnisse in Abschrift,
c)

die Zeugnisse, die wichtige schulische Berechtigungen verleihen, in Abschrift,

d)

die Urkunden, die zum Fiihren einer Berufsbezeichnung berechtigen, in Abschrift,

e)

die sonstigen Zeugnisse in Abschrift und Ubertrittszeugnisse in Abschrift oder im Original,

f)

den Schullaufbahnbogen, in welchen die fir den schulischen Bildungsweg wesentlichen Feststellungen,
Beobachtungen und Empfehlungen aufgenommen werden, einschlieRlich einer Ubersicht Giber die ausgesprochenen
OrdnungsmaRnahmen nach Art. 86 Abs. 2 Nr. 6 bis 12 BayEUG, nach dem vom Staatsministerium herausgegebenen
Muster,

g)
die Notenbdgen, in welche insbesondere die Ergebnisse der schriftlichen, mindlichen und praktischen

Leistungsnachweise der einzelnen Schillerin oder des einzelnen Schilers sowie damit zusammenhangende
Bemerkungen aufgenommen werden,



h)

die Zwischenberichte, soweit diese nach den Vorschriften der Schulordnungen die Halbjahreszeugnisse ersetzen,
i)

die schriftlichen Angaben Uber bereits erfolgte Mainahmen und diagnostische Grundlagen bei Schiilerirnen und
Schilern mit besonderem Férderbedarf sowie Unterlagen zum Nachteilsausgleich und Notenschutz,

k) ‘

die schriftlichen Stellungnahmen zum sonderpadagogischen Férderbedarf, insbesondere das sonderpadagogische
Gutachten und den forderdiagnostischen Bericht,
D)

die Forderplane,

m)

die schriftlichen AuBerungen der beruflichen Ausbildungseinrichtungen Uber Leistung und Verhalten der Schiilerin
oder des Schillers in Form eines Abschlussberichts,

n)

die Schillerlisten an Grundschulen und Mittelschulen,

0)

Unterlagen, die die Schulgesundheitspflege gemaR Art. 80 BayEUG betreffen,

p)

alle sonstigen schriftlichen, die einzelne Schilerin oder den einzelnen Schiiler betreffenden wesentlichen Vorgéange,
die zur nachvollziehbaren und transparenten Dokumentation der Schullaufbahn zwingend notwendig sind, und

2. die Leistungsnachweise, welche sich zusammensetzen aus

a) '

den schriftlichen Leistungsnachweisen einschlieBlich der Abschlusspriifungen, der besonderen Leistungsfeststellung
an der Mittelschule, Orientierungsarbeiten, Vergleichsarbeiten, Seminararbeiten, Praktikumsberichte und
Grundwissens- und Jahrgangsstufentests und

b)

den praktischen Leistungsnachweisen, inshesondere Werkstiicken und Zeichnungen.

sSchllerunterlagen, welche der Schweigepflicht unterliegen, verbleiben bei den jeweiligen Schweigeverpflichteten;
die Verpflichtung zur Wahrung der in § 203 Abs. 1 des Strafgesetzbuchs genannten Geheimnisse bleibt unberthrt.
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BITTE LESEN SIE SICH DIESES MERKBLATT SORGFALTIG DURCH

Belehrung fiir Eltern und sonstige Sorgeberechtigte gem. §34 Abs.5S. 2

Infektionsschutzgesetz (IfSG)
(Stand Februar 2016)

Wenn lhr Kind eine ansteckende Erkrankung hat und dann die Schule oder andere
Gemeinschaftseinrichtungen (GE) besucht, in die es jetzt aufgenommen werden soll, kann es
andere Kinder, Lehrer, Erzieher oder Betreuer anstecken. AuBerdem sind gerade Sduglinge
und Kinder widhrend einer Infektionskrankheit abwehrgeschwacht und konnen sich dort
noch Folgeerkrankungen (mit Komplikationen) zuziehen.

Um dies zu verhindern, mochten wir Sie mit diesem Merkblatt Gber Ihre Pflichten,
Verhaltensweisen und das iibliche Vorgehen unterrichten, wie sie das
Infektionsschutzgesetz vorsieht. In diesem Zusammenhang wollten Sie wissen, dass
Infektionskrankheiten in der Regel nichts mit mangelnder Sauberkeit oder Unvorsichtigkeit
zu tun haben. Deshalb bitten wir Sie stets um Offenheit und vertrauensvolle
Zusammenarbeit.

Das Gesetz bestimmt, dass |Ihr Kind nicht in die Schule oder andere GE gehen darf, wenn

1. es an einer schweren Infektion erkrankt ist, die durch geringe Erregermengen
verursacht wird. Dies sind nach der Vorschrift: Diphtherie, Cholera, Typhus, Tuberkulose
und Durchfall durch EHEC-Bakterien. Alle diese Krankheiten kommen bei uns in der
Regel nur als Einzelfalle vor (auRerdem nennt das Gesetz noch virusbedingte
hdamorrhagische Fieber, Pest und Kinderlahmung. Es ist aber hochst unwahrscheinlich,
dass diese Krankheitserreger in Deutschland libertragen werden);

2. eine Infektionskrankheit vorliegt, die in Einzelfillen schwer und kompliziert verlaufen
kann, dies sind Keuchhusten, Masern, Mumps, Scharlach, Windpocken,
Hirnhautentzindung durch Hib-Bakterien, Miningokokken-Infektionen, Kritze,
ansteckende Borkenflechte Hapatitis A und bakterielle Ruhr;

3. ein Kopflausbefall vorliegt und die Behandlung noch nicht abgeschlossen ist;

4. es vor Vollendung des 6. Lebensjahres an einer infektidsen Gastroenteritis erkrankt ist
oder ein entsprechender Verdacht besteht.

Die Ubertragungswege der aufgezihlten Erkrankungen sind unterschiedlich.

Viele Durchfille und Hepatitis A sind sogenannte Schmierinfektionen. Die Ubertragung
erfolgt durch mangelnde Handehygiene sowie durch verunreinigte Lebensmittel, nur selten
durch Gegenstdnde (Handtlicher, Mobel, Spielsachen). Tropfchen- oder ,fliegende”
Infektionen sind z. B. Masern, Mumps, Windpocken und Keuchhusten Durch Haar-, Haut-
und Schleimhautkontakte werden Kratze, Lduse und ansteckende Borkenflechte tibertragen.



Dies erkldrt, dass in Gemeinschaftseinrichtungen (GE) besonders giinstige Bedingungen fiir
eine Ubertragung der genannten Krankheiten bestehen. Wir bitten Sie also, bei ernsthaften
Erkrankungen lhres Kindes immer den Rat |lhres Haus- oder Kinderarztes in Anspruch zu
nehmen (z. B. bei hohem Fieber, auffallender Midigkeit, wiederholtem Erbrechen,
Durchfallen ldnger als einen Tag und anderen besorgniserregenden Symptomen).

Er wird lhnen — bei entsprechendem Krankheitsverdacht oder wenn die Diagnose gestelit
werden konnte — dariiber Auskunft geben, ob Ihr Kind eine Erkrankung hat, die einen Besuch
der GE nach dem Infektionsschutzgesetz verbietet.

Muss ein Kind zu Hause bleiben oder sogar im Krankenhaus behandelt werden,
benachrichtigen Sie uns bitte unverziiglich und teilen Sie uns auch die Diagnose mit, damit
wir zusammen mit dem Gesundheitsamt alle notwendigen Manahmen ergreifen kdnnen,
um einer Weiterverbreitung der Infektionskrankheit vorzubeugen.

Viele Infektionskrankheiten haben gemeinsam, dass einer Ansteckung schon erfolgt, bevor
typische Krankheitssymptome auftreten. Dies bedeutet, dass |hr Kind bereits
Spielkameraden, Mitschiiler oder Personal angesteckt haben kann, wenn es mit den ersten
Krankheitszeichen zu Hause bleiben muss. In einem solchen Fall miissen wir die Eltern der
brigen Kinder anonym (iber das Vorliegen einer ansteckenden Krankheit informieren.

Manchmal nehmen Kinder oder Erwachsene nur Erreger auf, ohne zu erkranken. Auch
werden in einigen Fillen Erreger nach durchgemachter Erkrankung noch lédngere Zeit mit
dem Stuhigang ausgeschieden oder in Tropfchen beim Husten und durch die Ausatmungsluft
Ubertragen. Dadurch besteht die Gefahr, dass sie Spielkameraden, Mitschiiler oder das
Personal anstecken. Im Infektionsschutzgesetz ist deshalb vorgesehen, dass die
»Ausscheider” von Cholera-, Diphtherie-, EHEC-, Typhus-, Paratyphus- und Shigellenruhr-
Bakterien nur mit Genehmigung und nach Belehrung des Gesundheitsamtes wieder in eine
GE gehen durfen.

Auch wenn bei lhnen zu Hause jemand an einer schweren oder hochansteckenden
Infektionskrankheit leidet, k&nnen weitere Mitglieder des Haushaltes diese
Krankheitserreger schon aufgenommen haben und dann ausscheiden, ohne selbst erkrankt
zu sein. Auch in diesem Fall muss lhr Kind zu Hause bleiben.

Wann ein Besuchsverbot der Schule oder einer anderen GE flir Ausscheider oder ein
moglicherweise infiziertes aber nicht erkranktes Kind besteht, kann Ilhnen lhr behandelnder
Arzt oder lhr Gesundheitsamt mitteilen. Auch in diesen beiden genannten Fillen miissen Sie
uns benachrichtigen. '

Gegen Diphtherie, Masern, Mumps, (Roteln), Kinderlihmung Typhus und Hepatitis A
stehen Schutzimpfungen zur Verfliigung. Liegt dadurch ein Schutz vor, kann das
Gesundheitsamt in Einzelfallen das Besuchsverbot sofort aufheben. Bitte bedanken Sie, dass
ein optimaler Impfschutz jedem Einzelnen sowie der Allgemeinheit dient.

Sollten Sie noch Fragen haben, wenden Sie sich bitte an lhren Haus- oder Kinderarzt oder
an lhr Gesundheitsamt. Auch wir helfen lhnen gerne weiter.
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Informationen zum KMK-Englischzertifikat der Berufsschulen

Sehr geehrte Ausbilderinnen und Ausbilder,
sehr geehrte Schilerinnen und Schiller,

tagtaglich missen wir uns den Herausforderungen einer globalisierten Welt stellen. Auch
unsere Region ist in ein Netz vielfaltiger internationaler Wirtschaftsbeziehungen
eingebunden. Um diese pflegen und ausbauen zu kénnen, muss die Kommunikation aller
Beteiligten reibungslos funktionieren. Die Weltsprache Englisch spielt dabei eine
entscheidende Rolle. Die Berufsschule hat dieser Entwicklung Rechnung getragen. Das
Fach Englisch wird als berufsspezifisch ausgerichtetes Pflichtfach in allen
Ausbildungsberufen unterrichtet.

Heute moOchten wir Sie Uber ein weiteres Angebot an der KBS Bayreuth informieren. Wir
bieten unseren Schilerinnen und Schilern die Moglichkeit, an einer freiwilligen
Abschlussprifung in Englisch teilzunehmen und das KMK-Fremdsprachenzertifikat der
Berufsschulen zu erwerben.

Dieses Englischzertifikat stellt fur Auszubildende eine hervorragende Méglichkeit dar, das
eigene Profil zu scharfen und berufsrelevante Qualifikationen in der englischen Sprache
nachzuweisen.

Die Priufung wird aktuell auf den drei Niveaustufen A2, B1 und B2 angeboten, die sich an
den Vorgaben des Europaischen Referenzrahmens fiur Fremdsprachen orientieren. Weitere
Informationen dazu kénnen Sie unter folgendem Link erhalten: https://www.europaeischer-
referenzrahmen.de/sprachniveau.php.

Die Prifung umfasst die Bearbeitung berufsspezifischer Alltagssituationen. Dabei missen
die Teilnehmer und Teilnehmerinnen ihr Horverstéandnis nachweisen, Sachtexte bearbeiten,
ein Schriftstlick verfassen und eine Ubersetzungsleistung erbringen.

Neben dem schriftlichen Teil ist auch eine miindliche Prifung abzulegen. Die Teilnehmer
und Teilnehmerinnen beweisen in Rollenspielen ihre Kommunikationsfahigkeit. in der
Fremdsprache.

Die Prufung findet einmal pro Schuljahr statt, wird zentral gestellt und in den Raumen der
Berufsschule durchgefihrt. Es werden aktuell folgende Prifungen angeboten
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PREISTRAGER DER EUROPAURKUNDE
SEMINAR- UND UNIVERSITATSSCHULE

Berufe Prifungsniveau
Wirtschaft und Verwaltung allgemein A2
Bdro und Verwaltung (z. B. Kaufleute flr B1
Bdromanagement, Verwaltungsfachangestellte)
Einzelhandel (z. B. Verkaufer, Kaufleute im A2
Einzelhandel)
Handel (z. B. Kaufleute im Einzelhandel, Kaufleute B 1
im Grof3- und Aufenhandel)
AuBlenhandel (z. B. Kaufleute im Grof3- und B2
Einzelhandel)
Industrie (z. B. Industriekaufleute) B1 [B2
Finanzen und Versicherungen (z. B. Bankkaufleute, B 1
Kaufleute fur Versicherungen und Finanzen)
Recht (z. B. Rechtsanwalts-, Notar- und B1
Patentanwaltsfachangestellte)
Gesundheitsberufe (z. B. Medizinische, B1
Zahnmedizinische und Tiermedizinische
Fachangestellte)

Fur die Prafung wird eine Gebuhr in Héhe von 30,00 € erhoben, was im Vergleich zu
Sprachdiplomen anderer Anbieter sehr preisglinstig ist.

Die Anmeldung zu den Zertifikatsprifungen ist in der Regel ab dem Monat Méarz des
laufenden Schuljahres moglich.

Mehr Informationen Uber das Englisch-Zertifikat der Berufsschulen finden Sie auf der
Homepage des Staatsinstituts flr Schulqualitdt und Bildungsforschung im Bereich
Berufliche Schulen. (https://www.isb.bayern.de/berufsschule/leistungserhebungen/kmk-
zertifikatspruefung/fremdsprachenzertifikat/)

Sie kdnnen sich mit weiteren Fragen zum Thema auch sehr gerne an die Englischlehrkrafte
der KBS Bayreuth wenden.

Fachgruppe Englisch/Deutsch
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Bitte tragen Sie in die Tabelle Thre Schullaufbahn ein und geben Sie diese
mit den restlichen Unterlagen bei Ihrem Klassenleiter ab!

Name:

Geb.-Datum:

Schulart,
Schule

Eintritt

Austritt

Abschluss

Land

Monat/Jahr | Monat/Jahr

Monat/Jahr | Monat/Jahr




Bendétigte Unterlagen

> Ausbildungsvertrag (Kopie)

» Letztes Zeugnis (Kopie)

» Hochstes Zeugnis (Kopie, z.B. Zeugnis tiber den qualifizierenden
Hauptschulabschluss)

> 2 Passbilder

> Abmeldebescheinigung (falls erhalten) bzw. Anschrift der zuletzt
besuchten Schule

> Bestitigung des Erhalts fiir Merkblatter und Erkldrungen

» Materialgeld

> Schullaufbahn

Diese Unterlagen sind dem Klassenleiter unaufgefordert vorzulegen.



Name des Schiilers:

Klasse:

Folgende Erklirungen und Merkblitter wurden zur Kenntnis genommen:
(Sie finden die Unterlagen auf der Homepage kbs-bth.de und als Aushang in jedem
Klassenzimmer)

AN

Hausordnung (mit Handy- und Rauchverbot)

Merkblatt fiir Schulversdumnisse und Unterrichtsausfall
Nutzungsbedingungen und Erklarung zo EDV und Internet
Einwilligung in die Nutzungsbedingungen zu Office 365
Hinweise zur Ubermittlung personenbezogener Daten
Einwilligung in die Verdffentlichung personenbezogener Daten
Merkblatt zur Aufbewahrungspflicht von Schulunterlagen
Merkblatt zum Infektionsschutzgesetz

Informationen zum KMK-Englischzertifikat

Formblatt Schullaufbahn

AN NN N Y U U N NN

Benotigte Unterlagen

Wichtig:
Bitte melden Sie unverziiglich Namens-, Adressinderungen
und Arbeitgeberwechsel im Sekretariat!!!

Ort, Datum

Unterschrift Schiiler/-in
bzw. Erziehungsberechtigter

Unterschrift/Stempel Ausbildungsbetrieb

M/Sek/Unterlagen neue Schiiler/ Bestitigung Erhalt Merkblatter



